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Em maos

Tem o presente a finalidade de comunicar a V.Exa. que esta comissao aprovou “in
totum” o regimento do Curso de Estagio

Profissional de Advocacia dessa Faculdade, credenciando-o para os fins do que
dispbe o paragrafo 1° do artigo 9° da Lei 8.906/94 e artigo 27 e paragrafo do
Regulamento Geral.

Comunico-lhe, ainda, que fica nomeado o ilustre membro desta Comissé&o, Dr.
Celso Aristides Lopes, a proceder a fiscalizacdo do curso, podendo, se entender
necessario, indicar assessores para tal mister, sob sua orientacdo e
responsabilidade. Aproveito a oportunidade para reiterar a V.Exa. 0os meus
protestos de elevada consideragao.

Fabio Ferreira de Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Estagio e Exame de Ordem



ESCLARECIMENTOS AOS ALUNOS DO 7° AO 10° PERIODO DO CURSO DE
DIREITO DA FMU — CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADE S
METROPOLITANAS UNIDAS, DE OUTRAS FACULDADES E AOS B ACHAREIS
EM DIREITO.

A FMU — Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas mantém, em
pleno funcionamento, o CURSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIA
— CEPA.

O Curso é credenciado pela ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCAO
DE SAO PAULO, na forma exigida no artigo 9° Inciso Il e paragrafos 1°, 2° e 4° da
Lei N.° 8.906/94 ( Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil e
artigo 27 e paragrafo do Regulamento Geral da Advocacia ).

Poder&o matricular-se para o 1° ano do CEPA, a partir de 01 de janeiro de 2009,
os alunos matriculados nos 7° e 8° periodos (42 Ano) e nos 9° e 10° periodo (52
ano), desta e de outras Instituicdes de Ensino e os bacharéis em Direito.

O programa do CEPA ( referendado pela OAB/SP ) constitui-se de 700 horas de
atividades, sendo 350 horas para o 1° ano e 350 horas para 0 2° ano. As aulas
sdo ministradas aos sabados das 8:30 as 12:30 horas, com elaboracdo de pecas
praticas, sobre temas atualizados, corrigidas pelos professores; questionarios
praticos sobre a matéria lecionada questbes sobre Etica Profissional e questdes
objetivas e debates orais de questbes praticas do “Exame de Ordem”. Durante o
curso, 0s alunos pesquisam jurisprudéncia, participam de audiéncias e juri
simulados, visitas: aos Cartérios e Varas Civeis, Criminais, e Trabalhistas, aos
Tribunais da Justica Comum Estadual e Federal,

Participam, também, de 02 (dois) Exames simulados ao final do 2° ano. O primeiro
contendo 100 questdes de multipla escolha, abrangendo as 10 disciplinas exigidas
no “Exame de Ordem” e o segundo consiste na reda¢gdo de uma peca juridica e
resolucdo de situacdes-problema nas areas: Civel, Criminal, Trabalhista e
Tributaria.



IMPORTANTE!

Em razédo do CREDENCIAMENTO do CEPA pela OAB/SP, os alunos matriculados
no 1° ano do CEPA devem, logo ap0s o inicio das aulas, solicitar certiddo de
matricula no CEPA, requerer e obter a Carteira de Estagiario da OAB/SP. (Praca
da Sé n.°385) para os efeitos, entre outros, do registro em folhas proprias das
atividades juridicas do Estagiario(a), devidamente atestado pela autoridade
competente, independentemente da rubrica do relatério da visita.

O CURSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIA DA FMU SE
DESTACA NA VANGUARDA DO ENSINO PRATICO DO DIREITO, VISTO QUE
JA HABILITOU MAIS DE 20.000 ADVOGADOS .

O Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, publicado no Diario
Oficial da Justica em 25/10/94, dispde no artigo 27 que:

“O Estagio Profissional de Advocacia, inclusive para graduados, é requisito
necessario a inscricdo no quadro de estagiario da OAB e meio adequado de
aprendizagem pratica”. Para quaisquer outros esclarecimentos, entrar em contato
com a secretaria Unificada.

ATENCAO!

1) FALTAS — Limite de 08 (oito) faltas em cada ano.  N&o h& abono de faltas

2) Os alunos matriculados no Curso de Estagio Profissional de Advocacia poderéo
aproveitar horas das atividades realizadas neste Estagio Profissional para o

Estagio Curricular, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Nucleo de
Pratica Juridica /FMU.



REGIMENTO DO “CURSO DE ESTAGI~O PROFISSIONAL DE ADVO CACIA” DA
FMU CREDENCIADO COM A SECCAO DE SAO PAULO DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL

CAPITULO |
DO ESTAGIO — NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - Para o fim de complementar as habilitagbes necessérias ao exercicio
profissional da advocacia, € instituido o “ESTAGIO”, nos termos da Lei Federal n.°
8.906 de 04 de julho de 1994, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB, dos Provimentos e Resolucdes atinentes a espécie e pelo presente
Regimento.

Artigo 2° - O “ESTAGIO” compreendera uma carga horaria minima de 300
(trezentas) horas de atividades, distribuidas em 02 (dois) anos, obedecendo aos
programas ora dispostos neste Regimento.

§ primeiro — As aulas praticas de redagdo de pecas, estudos do Estatuto da
Advocacia e da OAB e do Cdadigo de Etica e Disciplina, em cada ano, seréo
ministradas aos sabados, no periodo matutino.

8 segundo — As atividades forenses, as pesquisas de jurisprudéncia e demais
atividades extra-classe seréo realizadas em dias Uteis, sem prejuizo das aulas do
Curso Juridico.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AO CURSO DE ESTAGIO

Artigo 3° - Podem inscrever - se no Curso de Estagio Profissional de Advocacia os
alunos matriculados a partir do penultimo ano da Faculdade de Direito da FMU,
bem como de outras Faculdades de Direito reconhecidas e bacharéis que
pretendam reciclar seus conhecimentos para o “Exame de Ordem” e para o
exercicio da Advocacia.

CAPITULO IlI
DAS DISCIPLINAS DO CURSO

Artigo 4° - O Curso de Estagio abrangera as seguintes disciplinas:

a) Direito Processual Civil,

b) Direito Processual Penal,

c) Direito do Trabalho,

d) Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil,
e) Cédigo de Etica e Disciplina e Organizagdo Judiciaria.



§ primeiro - As disciplinas de Direito Civil, Direito Penal, Direito Comercial, Direito
Tributario e Direito Administrativo sdo matérias abrangentes do Curso Juridico da
Faculdade de Direito.

Artigo 5° - O programa do ESTAGIO sera desenvolvido mediante aulas praticas
(redacdo de pecas), audiéncias simuladas, Juri Simulado, exames simulados,
visitas orientadas aos cartérios e varas do foro judicial da Justica Comum,
Estadual e Federal, secretarias das varas da Justica do Trabalho, Tribunais da
Justica Comum e Federal, Distritos Policiais, OAB e pesquisas de jurisprudéncia.

§ primeiro — As atividades forenses externas poderdo ser realizadas nos Foros:
Central, Regional, Distrital e do interior do Estado de S&o Paulo.

§ terceiro — As visitas citadas no artigo anterior serdo relatadas em formulario
“Relatério de Visita” fornecido pelo Curso e firmado pela autoridade competente,
ficando arquivado, no prontuario do estagiario, para apreciacdo futura do fiscal
designado pela OAB. No decorrer das aulas, os alunos - estagiarios
desenvolverdo pecas praticas sobre temas atualizados do “dia-a-dia” do
advogado, previamente preparados pelo Coordenador do Curso. Tais pecas seréo
corrigidas e avaliadas pelos professores/orientadores com aplicagéo de conceitos,
0s quais serdo lancados num Relatorio Critico, distribuido ao professor de cada
turma, de forma a propiciar ao Coordenador, & OAB ou a seus prepostos, em
gualquer momento, o controle da frequéncia e conhecimento da evolucdo do
aprendizado do aluno-estagiario.

CAPITULO IV
DOS CREDITOS

Artigo 6° - As pecgas préticas, os questionarios, as pesquisas de jurisprudéncia, 0s
relatérios de visitas e os registros de frequéncia, devidamente vistados pelos
professores ou pela autoridade competente, serdo creditados e registrados em
fichario personalizado e arquivado no Prontuario do Estagiario, de acordo com a
seguinte tabela:

01- Frequéncia, compreendendo a exposicdo da matéria, iniciagéo da advocacia,
Estatuto da OAB e Etica Profissional - 04 créditos.

02- Peticdo manuscrita, corrigida pelo professor da classe (e também digitada)
devidamente comprovada pela assinatura “oficial” do aluno, lancada até as
08h30min horas no Livro de Presenca (aos sabados) — 02 créditos.

03- Peticdo manuscrita, corrigida pelo professor da classe (e também digitada),
porém sem a comprovacdo da assinatura no Livro de Presenca (alunos
retardatarios) — 01 crédito.



04- Questionario pratico contendo perguntas sobre a matéria ministrada na
respectiva aula, pesquisado e respondido em casa pelo aluno — 02 créditos.

05- Questionario pratico contendo perguntas sobre o Estatuto de Advocacia e
Etica Profissional — 01 crédito

06- Exame Escrito Simulado — 15 créditos

07- Relatorios com respostas a questionarios sobre pesquisas de jurisprudéncia,
devidamente assinados pela autoridade competente — 02 créditos.

08- Relatorios com respostas a questionarios sobre visitas a Varas Civeis,
Criminais e Trabalhistas e Tribunais, devidamente assinados pela autoridade
judiciaria competente — 02 créditos.

09- Relatério com resposta a questionario sobre visita a Distrito Policial
devidamente assinado pela autoridade competente — 02 créditos

10- Relatorios com respostas a questionarios sobre Audiéncias e Jari simulado,
devidamente assinado pelo professor da classe — 15 créditos.

11- Atividades outras, a critério do Coordenador do Curso 02 créditos.

CAPITULO V

DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

INTERNAS E EXTERNAS

Artigo 7° - Os programas atenderdo, obrigatoriamente, em seu conjunto, 0 minimo
de 300 (trezentas) horas de atividades internas e externas. A carga horaria sera
distribuida da seguinte forma: 150 h no 1.° e 150 h no 2.° ano.

| - ATIVIDADES INTERNAS

Direito Processual Civil — 1° ano

a) Frequéncia referente a 18 aulas, compreendendo a exposicdo da matéria do
programa, iniciagdo em advocacia, Estatuto do Advogado e Etica Profissional - 72
créditos.

b) Elaboracao de 18 peticdes manuscritas, corrigidas e digitadas — 36 créditos.
Direito Processual Penal — 1° ano

a) Frequéncia referente a 06 aulas, compreendendo a exposi¢do da matéria do

programa, iniciagdo em advocacia, Estatuto do Advogado e Etica Profissional — 24
créditos.



b) Elaboracao de 05 peticdes manuscritas, corrigidas e digitadas - 10 créditos.
Direito do Trabalho - 1° ano

a) Frequéncia referente a 10 aulas, compreendendo a exposicdo da matéria do
programa, iniciacdo em advocacia, Estatuto do Advogado e Etica Profissional — 40
créditos.

b) Elaboracao de 10 peticdes manuscritas, corrigidas e digitadas - 20 créditos.
Direito Processual Civil — 2° ano

a) Frequéncia referente a 15 aulas, compreendendo a exposi¢cdo da matéria do
programa, iniciacdo em advocacia, Estatuto do Advogado e Etica Profissional- 60
créditos.

b) Elaboracao de 15 peticdes manuscritas, corrigidas e digitadas — 30 créditos.
Direito Processual Penal — 2° ano

a) Frequéncia referente a 14 aulas, compreendendo a exposi¢cdo da matéria do
programa, iniciacdo em advocacia, Estatuto do Advogado e Etica Profissional — 56
créditos.

b) Elaboracao de 14 peticdes manuscritas, corrigidas e digitadas — 28 créditos.
Direito do Trabalho — 2° ano

a) Frequéncia referente a 04 aulas, compreendendo a exposicdo da matéria do
programa, iniciacdo em advocacia, Estatuto do Advogado e Etica Profissional — 16
créditos.

b) Elaboracao de 04 peticdes manuscritas, corrigidas e digitadas — 08 créditos.
Total / Horas de atividades internas: 396 créditos.

§ Unico — A frequéncia as aulas em cada ano ndo podera ser inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas ministradas, sob pena de “reprovacao” no
Curso de Estagio (CEPA).

Limite de 08 (oito) faltas por ano, sendo a presenca do aluno comprovada pela

assinatura no livro de presenca e pela apresentacdo da peca pratica na propria
aula para ser corrigida pelo professor.



Il — ATIVIDADES EXTERNAS

Direito Processual Civil — 1° ano
- Elaboracéo de respostas a 18 questionarios, sobre a matéria lecionada — 36
créditos.

Direito Processual Penal — 1° ano
- Elaboracdo de respostas a 05 questionarios, sobre a matéria lecionada —10
créditos.

Direito do Trabalho — 1° ano

- Elaboracéo de respostas a 10 questionarios, sobre a matéria lecionada — 20
créditos.

Direito Processual Civil - 2° ano

- Elaboracéo de respostas a 15 questionarios, sobre a matéria lecionada — 30
créditos.

-Outras atividades determinadas pela Coordenagédo — 10 créditos.

Direito Processual Penal — 2° ano

- Elaboracéo de respostas a 14 questionarios, sobre a matéria lecionada — 28
créditos.

- Outras atividades determinadas pela Coordenagédo — 10 créditos.

Direito do Trabalho — 2° ano

- Elaboracéo de respostas a 04 questionarios, sobre a matéria lecionada — 08
créditos.

Estatuto do Advogado e Etica Profissional (1° e 2° anos) )

- Elaboracéo de respostas a 61 questionarios, sobre o Estatuto da OAB e Etica
Profissional lecionada — 61 créditos.

Baterias de atividades externas — 1° ano.

- Elaboracédo de respostas a 15 questionarios, correspondentes a relatorios de
visitas ao Foro Judicial e Extrajudicial e Pesquisas de Jurisprudéncia — 30 créditos.

Baterias de atividades externas — 2° ano.

- Elaboracéo de respostas a 15 questionarios, correspondentes a relatorios de
visitas ao Foro Judicial e Pesquisas de Jurisprudéncia — 30 créditos.

-Outras atividades determinadas pela Coordenagédo — 20 créditos.



Audiéncias e Juri Simulados — 1° e 2° anos.

- Elaboracdo de 04 relatérios, correspondentes a audiéncias simuladas e Juri
simulado realizados em classe — 60 créditos.

Exames Simulados — 1° e 2° anos.

- Participacdo em 02 exames simulados —30 créditos.
- Outras atividades — 10 créditos.

Total / Horas de atividades externas — 388 créditos.

Artigo 8° - As atividades realizadas no “Estagio Profissional”, as quais se refere a
Lei n.° 8.906/94 e em consonancia com os artigos nos 10° e 12° da Portaria n.°
1886, de 30/12/94, do Ministro do Estado da Educacéo e do Desporto, poderao
ser consideradas como aulas praticas complementares, integrantes do Curriculo
Pleno do Curso Juridico para os efeitos do Estagio Supervisionado da Faculdade
de Direito.

CAPITULO VI )
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO DO ESTAGIARIO

Artigo 9° - A avaliacdo do aproveitamento do aluno/estagiario sera feita:

a) atraveés da frequéncia as aulas,

b) através de trabalho individual,

c) através dos exames simulados;

d) através da participacdo e interesse demonstrado pelo aluno nas demais
atividades programadas, levando-se em conta a linguagem, a limpeza, a estética e
a forma de apresentacédo dos articulados.

§ Unico — A avaliagéo da evolugéo do estagiario sera feita semanalmente, através
da correcédo das pecas.

CAPITULO VII N )

DA COORDENACAO DO CURSO DE ESTAGIO

Artigo 10° - O “Estagio” serd coordenado por um advogado militante, de ilibada
reputacao, inscrito ha mais de 05 (cinco) anos na Ordem dos Advogados do Brasil

- Seccéao de Séao Paulo.

8§ Unico — Incumbe a Reitora da FMU — Centro Universitario, nomear o
Coordenador do Curso de Estagio Profissional de Advocacia.
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Artigo 11° - Compete ao Coordenador

a) administrar o Curso de Estagio,

b) supervisionar a Orientacédo Pedagodgica do Curso;

c) atender as determinacfes da OAB/SP, através do fiscal nomeado ou da
Comisséo Permanente de Estagio e Exame de Ordem,

d) elaborar o programa do Curso;

e) recomendar o uso de aparelhagens essenciais ao aperfeicoamento da
comunicacao dos ensinamentos juridicos;

f) elaborar as questbes destinadas ao desenvolvimento do curso;

g) fiscalizar o arquivamento das atividades internas e externas no “prontuario” do
aluno;

h) selecionar e indicar os professores;

i) propor a contratacéo e dispensa de professores,

J) presidir as reunides do corpo docente, proferindo voto de qualidade;

k) participar, quando convocado, das reunibes da Comissdo Permanente de
Estagio e Exame de Ordem, da Diretoria e do Conselho Seccional da OAB/SP;

[) providenciar o controle da frequiéncia e das atividades dos alunos / estagiarios;
m) requisitar o material necessario as aulas;

n) fornecer a Comissdo Permanente de Estagio e Exame de Ordem a relagcdo dos
alunos concluintes e respectivos créditos.

CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO DO CURSO

Artigo 12° - Cabe ao fiscal da OAB/SP representar o Conselho Seccional ou a
Comissdo de Estagio e Exame de Ordem contra qualquer irregularidade ou
insuficiéncia no Curso, ou contra o obstaculo a fiscalizagdo, ouvindo-se sempre,
antes de qualquer deliberacdo, o Coordenador do Curso, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Artigo 13° - Os professores contratados para ministrar aulas praticas serédo
selecionados pelo Diretor/Coordenador do Curso, mediante concurso de titulos,
entre advogados com militdncia superior a cinco anos , devidamente inscritos na
OAB/SP, e bacharéis concursados.

Artigo 14° - Incumbird aos professores:

a) comparecer as reunifes eventuais, designadas pelo Coordenador do Curso
para recebimento de instrugdes;

b) comparecer as aulas praticas a serem ministradas nas classes onde for
“lotado”;

c) avaliar, semanalmente, o desempenho dos estagiarios, lancando os conceitos
das pecas corrigidas no Relatorio Critico;

d) corrigir, semanalmente, os trabalhos feitos em classe, anotando nos articulados
os erros de linguagem, limpeza, estética, forma adequada do articulado e
obediéncia as normas de Organizacao Judiciaria.
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§ Unico - E vedado aos professores reter em seu poder sob qualquer pretexto, por
mais de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento, quaisquer trabalhos
gue lhes forem entregues pelos estagiarios, inclusive as “sobras de pecas” dos
alunos ausentes nas aulas.

CAPITULO IX .
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15° - Integra o presente Regimento, os Programas anexos do 1° (primeiro) e
2° (segundo) anos do Curso de Estagio de Direito da FMU (atual Curso de Estagio
Profissional de Advocacia do Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas — FMU).

Artigo 16° - Sao automaticamente incorporados ao presente Regimento as
ulteriores deliberacdes do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
sobre a espécie.

Artigo 17° - O aluno reprovado na 8 semestre da Faculdade de Direito da FMU,
gue esteja inscrito no 1° ano de estagio, bem como os de outras Faculdades, ndo
poderdo cursar o 2° ano de Estagio, facultando-lhes nova inscricdo no 1° ano do
Curso de Estégio.

Artigo 18° - O aluno concluinte do 2° ano do Curso de Estagio, no caso de
reprovacao no 10 semestre do Curso Juridico, poderad matricular-se novamente no
2° ano do Curso de Estégio.

Artigo 19°- O estagiario do 8 ou 10 semestres do Curso Juridico, ou Bacharéis,
que cancelarem sua inscricdo no curso de Estagio, poderdo retornar ao curso
rematriculando-se desde que venham a cumprir a carga horaria minima
estabelecida no art. 2° deste Regimento.

Artigo 20° - O valor da anuidade sera fixado sempre no inicio do ano, podendo ser
dividido em até 12 parcelas, reajustado de acordo com a politica governamental a
ser editada pelo Ministério da Fazenda ou Orgéo designado.

Artigo 21° - As turmas do Curso de Estagio de Direito da FMU, conterdo, no
maximo, 60 (sessenta) alunos, e no minimo 20 (vinte) alunos

§ Unico - Cabera ao Coordenador, no prazo de 60 (sessenta) dias apos 0
inicio das aulas, enviar a OAB/SP, arelacdo dos alunos e respectivas turmas.

Artigo 22° - As matriculas do Curso de Estagio serdo realizadas no periodo de
Janeiro e Julho do exercicio escolar.
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Artigo 23° - O Curso de Estagio Profissional de Advocacia da FMU tera
organizacdo administrativa compativel com suas complexas necessidades para
gue possa prestar a Ordem dos Advogados do Brasil e/ou a Comisséo
Permanente de Estdgio e Exame de Ordem, em tempo hébil, todas as
informacdes relativas ao seu funcionamento. Igualmente, o Coordenador, através
de uma secretaria padronizada, devera exercer um perfeito controle sobre as
atividades e aproveitamento dos estagiarios, mantendo atualizado o “prontuério”

de cada aluno.

§ Unico - Os prontuarios dos alunos concluintes do “Estagio” serdo mantidos na
Unidade do Estagio da FMU e poderédo ser incinerados apos 180 (cento e oitenta
dias) da data do término do curso realizado, desta forma o aluno apds o término
do curso tera este prazo para requerer seu certificado.

Artigo 24° - Antes do inicio das aulas, o Coordenador do Curso de Estagio devera
elaborar os programas e respectivos calendarios das aulas, remetendo uma copia
a Comissdo Permanente de Estagio e Exame de Ordem da Seccional de Sao
Paulo.

CAPITULO X
INSCRICAO DO ESTAGIARIO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — SECCAO SAO PAULO

Artigo 25° - Poderdo os alunos-estagiarios providenciar sua inscricdo como
estagiarios na OAB/SP, observadas as exigéncias legais e desde que constem da
relagdo de alunos matriculados, enviada a OAB pelo Coordenador do Curso de
Estagio Profissional de Advocacia da FMU.

Artigo 26° - O Curso de Estagio Profissional de Advocacia devera observar todos
os provimentos e deliberagdes da OAB a respeito de estgio, quer provenientes
de seu Conselho Federal, quer do Conselho Seccional, quer da Comisséo
Permanente de Estagio e Exame de Ordem.

Artigo 27° - Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenadoria do Curso, com
audiéncia da Comissao Permanente de Estagio e Exame de Ordem da Secc¢ao de
Séo Paulo.

A Coordenacgéo
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FMU — Centro Universitario
das Faculdades Metropolitanas
Unidas

PROGRAMA
1° ANO

(REGIDO PELA LEI N.° 8.906/94)
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FMU — CENTRO UNIVERSITARIO
DAS FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS
CURSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIACEPA
LEI N.° 8.906/94

CONTEUDO PROGRAMATICO DO 1° ANO
PROCESSO CIVIL

- Estrutura e objetivos do Curso. Métodos de Ensino.

- A Etica Profissional. Linguagem Forense.

- Expressdes Latinas. OAB/SP. Plantdes de Prerrogativas.
- Peti¢éo inicial

- Peticdo inicial. Importancia dos requisitos.

- O fato e o fundamento juridico do “pedido”.

- O Mandato Judicial: formas, tipos, poderes.

- Substabelecimento. A reproducao de pecas.

- Acdo, Processo e Jurisdi¢cdo. Tipos de acdes.

- Procedimentos.

- O CPC: divisdo em Livros, Titulos e Capitulos.

- Distribuicdo da matéria no Codigo. Juizados Especiais Civeis.

- Protocolo integrado no Sistema

- Peticao inicial. Digitag@o/Estética. Valor da causa. Taxa judiciaria.

- A Organizacgao Judiciaria Nacional. A secao Judiciaria Federal de S&o Paulo.
Organizacéo da Justica do Trabalho no Estado de S&ao Paulo (Varas e Tribunais).
Organizacéo e divisdo Judiciaria da Justica Comum no Estado de S&o Paulo.
Tribunal de Justica. Foro Central. Foros Regionais. Foros Distritais. Varas do Juri
e Juizados Especiais Civeis e Criminais,

- Jurisdicdo e Competéncia: No¢Oes Gerais: determinacéo pratica da competéncia.
Legislacéo a ser utilizada.

- Conflito de competéncia. Atos que a Lei atribui as partes quanto a competéncia.
- Formacéo do processo: requisitos para a movimentagao do processo, peticao,
documentos, procuracao, custas, diligéncias, protocolo, distribuigdo, autuacéo,
despachos e registro.

- Citacéo, intimacéo e notificagéo.

- Mandado e contra-fé. Cartas e demais formas de comunicacao.

- Prazos processuais: inicio e contagem. A matéria de fato e sua prova. O direito
material. A doutrina e a jurisprudéncia.
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- Procedimento Comum (Ordinario e Sumario).

- Procedimento Sumarissimo (Lei 9.099/95).

- Procedimentos Especiais. Julgamento conforme o estado do processo.
Julgamento antecipado da lide.

- Saneamento do processo. A¢ado Monitoria.

- Resposta do réu: contestagao, reconvencéo e excegoes.

- Condi¢cbes da acédo e pressupostos processuais: aspectos praticos dos Institutos.
- Revelia e seus efeitos.

- Prova NocgOes Gerais: Provas anteriores a audiéncia. Prova documental e
pericial.

- Prova na audiéncia e ap0s a audiéncia: depoimento pessoal e “confissdo”.

- Prova testemunhal: arrolada e contraditada.

- A Prova no Incidente de falsidade.

- Despacho. Deciséo Interlocutoria. Sentenga e Acordéo.

- Elementos da Sentencga. Sentencas: definitiva e terminativa.

- Os efeitos da jurisprudéncia predominante nas decistes

- A importancia da citagao jurisprudencial nos feitos.

-A técnica de citagdo de jurisprudéncia na inicial, na contestacdo e nos recursos.
- Audiéncia simulada civel.

- Coisa julgada e Preclusé&o. Efeito da “coisa julgada” (material e formal).Agao
Declaratoria Incidental.

- Aplicacdo. Agcao Rescisoria. Processamento.

- Liquidacao de sentenca: por Célculo da parte, por Arbitramento e por Artigos.
- Locacgéo residencial. Locacao néo residencial.

- Consignatoria em Pagamento. Modalidades

- Acéo de Prestacao de Contas

- Posse. Agbes Possessorias. Requisitos. Liminar.

- Intervencéo de terceiro(s)

- Propriedade. Reivindicag¢do. Usucapiao.

-Compromisso de Compra e Venda.

- Adjudicacdo Compulsoria.

PROCESSO DO TRABALHO

- Organizagao e competéncia da Justica do Trabalho. AC.F.ea C.L.T.

- Organizacgao e divisdo Judiciéria da Justica do Trabalho no Estado de Sao Paulo.
Jurisdicdo da 22 e 152 Regi&o da Justica do Trabalho. Peti¢éo inicial

- Peticdo inicial em dissidio individual.

- Requisitos. Provimento GP/CR n° 12/2005 do CRT da 22 Regiéo.

- Fatos e fundamentos juridicos do “Pedido”.

- Valor da causa. A¢bes. Procedimentos. Competéncia.
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- Rito Sumarissimo, causas até 40 salarios minimos.

- Rito Sumatrio, causas até 02 salarios minimos e Rito Ordinario, causas acima de
40 salarios minimos.

- Distribuicdo dos feitos em primeiro grau. Sorteio

- Audiéncia simulada trabalhista.

PROCESSO PENAL

- Introducgéo ao estudo do Direito Processual Penal.

- A acdo penal: conceito e condicdes para 0 seu exercicio.

- Classificacao das ac¢fes penais. A¢ao publica incondicionada e os principios que
aregem;

-Acao publica condicionada; a representacéo do ofendido e a requisicao do
Ministro da Justica;

- Competéncia. Condicdes da acdo. Provas e Prazos;

- Acao penal privada subsidiaria;

- Juizados Especiais Criminais. Condi¢cdes de procedibilidade.

- A preparacédo da acédo penal. O inquérito policial: destinatarios. A titularidade da
acao penal. “Modos de instauragao”.

- Instrucéo policial. Elementos da instrugdo policial. Competéncia territorial da
Organizacéo Policial.

- AtribuigBes dos Distritos Policiais. Valor probatorio do inquérito e prazo para a
sua concluséo.

- Encaminhamento e DIPO. Distribuicdo as varas criminais.

- Dos sujeitos processuais.

- O “Habeas Corpus”. Conceito e abrangéncia. Natureza juridica. Efeitos. Art. 647
e seguintes do Cdédigo de Processo Penal e art. 5 LXVIII da Constituicdo Federal.
O “Habeas data”. Postulagéo eletronica ou postal.

IMPORTANTE!

Os alunos deverdo protocolizar na secretaria do CEPA as pecas manuscritas
elaboradas em cada aula, devidamente corrigidas e vistadas pelos professores,
juntando as mesmas: 02 (duas) coOpias digitadas (01 para “protocolo”do aluno)
com o0s respectivos “questionarios praticos"sobre a matéria ministrada na
respectiva aula, devidamente pesquisados e respondidos em casa, no prazo
inadiavel de 15 (quinze) dias da data do protocolo da devolucdo da peca
manuscrita, elaborada em sala e corrigida pelo professor

17



FMU — CENTRO UNIVERSITARIO DAS
FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS
CURSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIACEPA
LEI N.° 8.906/94

1° ANO — - TRABALHOS COMPLEMENTARES COMPARECIMENTO A
CARTORIOS, VARAS, E TRIBUNAIS.

12 BATERIA DE TRABALHOS

- Visita com relatério a audiéncia assistida em uma Vara da Civel.
- Pesquisa de jurisprudéncia civel.

22 BATERIA DE TRABALHOS

- Visita com relatério a uma audiéncia assistida em uma Vara Trabalhista.
- Pesquisa de jurisprudéncia trabalhista

32 BATERIA DE TRABALHOS

- Visita com relatério a uma audiéncia assistida em uma Vara Criminal.
- Pesquisa de jurisprudéncia penal.

OBS:

a) O CEPA colocara a disposi¢éo dos estagiarios os impressos para os relatorios
aos locais visitados e para a elaboracao de pesquisas de jurisprudéncia, com as
instrucdes necessarias. Depois de preenchidos e assinados, colhido o “visto” e
carimbo da autoridade competente, deverdo ser protocolados na secretaria do
CEPA, no prazo fixado neste programa.
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FMU — Centro Universitario
das Faculdades Metropolitanas
Unidas

PROGRAMA
2° ANO

(REGIDO PELA LEI N.° 8.906/94)
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FMU — CENTRO UNIVERSITARIO DAS
FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS
CURSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIACEPA
LEI N.° 8.906/94

CONTEUDO PROGRAMATICO DO 2° ANO
PROCESSO PENAL

- As formas procedimentais do Cédigo. O Procedimento Ordinario.

- Procedimentos Especiais. O Procedimento - Sumarissimo = Lei n.° 9.099/95.

- A fase instrutéria do Processo Penal.

- O livre convencimento do Juiz.

- As medidas assecuratorias no Processo Penal.

- A Pris&o Cautelar de natureza processual.

- Prisé@o penal e processual. Principios constitucionais

- Espécie de prisdo penal processual: em flagrante, preventiva em razéo de
pronuncia e de sentenca condenatoéria recorrivel sem transito em julgado.

- Prisdo penal com sentenca transitada em julgado.

- A liberdade provisoéria com ou sem fianca.

- Crimes hediondos. Conceito de fianga: limites.

- A fase decisoria do Processo Penal. A sentenca penal: conceito, natureza,
classificacéo, formalidade, requisitos e conteudo.

- Publicacéo e intimagéo. Eficacia e consequéncias das sentencas penais.

- A coisa julgada penal: distingdes, limites: objetivos e subjetivos.

- Prescricéo. Perempcao. Decadéncia e Questdes Prejudiciais.

- Recursos em matéria criminal: No¢Ges gerais: Conceito Fundamento.

- Pressupostos. Classificagdo. Efeitos e Alcance. Duplo grau de jurisdigao.
- Competéncia recursal.

- Recurso em sentido estrito.

- Apelacao. Embargos de Declaragéao.

- Recurso Extraordinario.

- Recursos Privativos da Defesa:

- Revisdo Criminal;

- Embargos Infringentes e de Nulidade;

- Recurso Ordinério Constitucional;

- “Habeas Corpus” (Visto como ag&o ou como recurso).
- O processo de Execucgdo Penal. A lei n.° 7.210/84.
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- Execucgao das penas de multa. Execucédo das Medidas de Seguranca.
- Execucao da Anistia e Indulto. Incidentes de Execugao.

- As nulidades do processo penal.

- Conceitos. Pressupostos. Classificacdo. O sistema do CPP.

- Arguicéo, sanabilidade e efeitos da declaragao de nulidade.

- “O Tribunal do Juri”.

- O Procedimento escalonado.

- Audiéncia simulada criminal.

- Recursos: Nocoes Gerais:

- Conceito e caracteres dos recursos;

- Duplo grau de jurisdicdo: Juizo “a quo”; Juizo “ad quem”; Apelacéo;

- Da sucumbéncia. Caracterizagao do gravame,

- Divisao dos recursos: recursos comuns e especiais; voluntarios e “de oficio”
(reexame da decisao recorrida);

- Procedimento recursal: fases do recurso, admissibilidade e efeitos (devolutivo e
suspensivo).

- Dos recursos Estaduais:

- Apelagéo;

- Agravo Retido;

- Embargos Infringentes;

- Embargos de Declaragao.

-Dos recursos Constitucionais:

- Recurso Especial;

- Recurso Ordinério para o STF;

- Recurso Ordinario para o STJ;

— Recurso Extraordinario para o STF;
- Recurso Ordinério para o TRF;

- Embargos de divergéncia;

| — Processo de Execucéo:

- Natureza da Execucéo;

- Partes: objeto do processo de Execucéo;

- Da Execucdo Provisoria: conceito e modalidades;

Il - Execucdo: espécie da Execugdo fundada em titulo judicial ou extrajudicial:
- Execucgao por quantia certa contra devedor solvente;

- Penhora e Dep6sito;

- Avaliacgéo;

- Arrematacao;

- Adjudicacgao;

- Remicéo.
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| — Embargos do Devedor:

- Disposicdes gerais;

- Embargos a Execucdo por titulo extrajudicial;
- Excesso de Execucéo;

- Outras disposicoes.

Il — Embargos de terceiro(s):

- Nocgoes;

- Fundamentos;

- Embargos da mulher casada.

- Titulos de crédito. Conceituacao.
- Classificagdo. Negociabilidade.

- Modo de transferéncia. Acao Cambial. Prescrigao.

- Processo Cautelar:

- NocOes gerais;

- Medidas Cautelares em espécie;

- Procedimentos;

- Arresto;

- Alienacao fiduciéria.

- Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntaria.
- Nocbes Gerais. Separacao judicial e Divorcio.

- Alimentos. Nocoes de Direito material.

- Acéo de Alimentos. A¢éo Revisional de Alimentos.

- Alimentos Provisionais.
- Inventario. Arrolamento. Patrtilha.
- Mandado de Seguranca.

PROCESSO DO TRABALHO

- Dos Recursos em espécie:

- Recurso ordinario;

- Agravo;

- Recurso de Revista;

- Embargos;

- Recurso Extraordinario;

- Recurso Inominado.

- Providéncias Similares: Mandado de Seguranca.
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- Correigdo Parcial. Técnica de Redacgéo: Razdes e Contra Razdes.

- Procedimento preparatdrio da Execucdo trabalhista:

- Liquidacado de Sentenca: por Calculos da parte, por Arbitramento.

- Notificacdo. Contestacdo. Penhora. Avaliagdo. Embargos.

- Execucao de sentenca trabalhista. Prescrigao intercorrente. Penhora “on line”.

- Exame Simulado. Teste de Mdltipla Escolha

- Exame Simulado. Redac¢ao de peca profissional e resposta a 05 (cinco) questdes
praticas.

IMPORTANTE!

Os alunos deverdo protocolizar na secretaria do CEPA as pecas manuscritas
elaboradas em cada aula, devidamente corrigidas e vistadas pelos professores,
juntando as mesmas: 02 (duas) coépias digitadas, (01 para “protocolo’do aluno)
com 0s respectivos “guestionarios praticos” sobre a matéria ministrada na
respectiva aula, devidamente pesquisados e respondidos em casa no prazo
inadiavel de 15 (quinze) dias da data do protocolo de “devolucdo” da peca
manuscrita, elaborada em sala e corrigida pelo professor.
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FMU — CENTRO UNIVERSITARIO DAS
FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS
CURSO DE ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIACEPA
LEI N.° 8.906/94

2° ANO — - TRABALHOS COMPLEMENTARES COMPARECIMENTO A
CARTORIOS, VARAS, BIBLIOTECAS E TRIBUNAIS.

12 BATERIA DE TRABALHOS

- Visita com relatorio a audiéncia assistida em uma Vara da Justica Federal.
- Pesquisa de jurisprudéncia civel.

22 BATERIA DE TRABALHOS

- Visita com relatorio a uma sessao assistida no Tribunal Regional Federal (TRF).
- Visita com relatorio a uma sessao assistida em uma das Camaras do Tribunal de
Justica.

32 BATERIA DE TRABALHOS

- Visita com relatério a uma sessédo assistida em um dos Tribunais do Juri.
- Pesquisa de jurisprudéncia penal.

OBS:

1- O CEPA colocara a disposicao dos estagiarios 0os impressos para os relatorios
aos locais visitados e para elaboracdo de pesquisas de jurisprudéncia, com as
instrucdes necessarias. Depois de preenchidos e assinados, e colhido o “visto” e
carimbo da autoridade competente, deverdo ser protocolados na secretaria do
CEPA, no prazo fixado neste programa.
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